Organizac¢ni fad MS Babylon

Cast A — vSeobecna ustanoveni

I. UVODN{ USTANOVENI
1. Organizaéni fad Matefské Skoly Babylon, upravuje organizacni strukturu a
fizeni, formy a metody prace Skoly a prava a povinnosti pracovnikli §koly

2. Organizacni fad je zédkladni normou Skoly ve smyslu
- zékon €. 561/2004 Sb. o predskolnim, zékladnim, stfednim, vys$sim odborném
a jiném vzdélani,

- zakon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o0 zméné nékterych
zakond,

- zakonik1 prace,

- zakona €. 106/99 Sb. o svobodném pfistupu k informaci

I1. POSTAVENI A POSLANI MATERSKE SKOLY

1. Matetskd Skola Babylon byla zfizena jako ptispévkova organizace ziizovaci
listinou na zaklad¢€ usneseni s u¢innosti od 1.1.2003. Je samostatnym pravnim

subjektem — jeji soucasti je Skolni jidelna.

2. Oznaceni zfizovatele: obec Babylon

3. Mateiska $kola je v rejstiiku §kol MSMT pod identifikatorem koly 70994242

4. Zakladni postaveni matetfské Skoly je zajiStovat ve spolupraci s rodinou
predskolni vychovu a vzdélavéani, podporovat zdravy télesny, psychicky a
socialni vyvoj ditéte a vytvaret optimalni podminky pro jeho individualni osobni

rozvoj. Poskytuje podporu détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Cast B — Organizace matei'ské $koly

I11. ORGANIZACNI CLENENI SKOLY A KONKRETIZACE POZIC

V cele skoly jako pravniho subjektu je feditelka Skoly — vedouci organizace, ktera

odpovida za pInéni kol organizace.

Skola se dale ¢leni na vedeni $koly, uitelku, kuchaiku/uklize¢ku a vedouci $kolni

jidelny.



Cast C- Rizeni matei'ské Skoly

IV. STATUTARNI ORGAN MATERSKE SKOLY

Statutarnim organem Skoly je feditelka. Zastupuje Skolu, pokud neni u¢inéno jinak.

1. Ridi $kolu a plni povinnosti vedouciho organizace. Odpovida za chod ve viech
oblastech.

2. Ridi, deleguje ostatni pracovniky §koly a koordinuje jejich praci. Koordinace se
uskutecnuje zejména prostiednictvim pedagogickych rad a porad.

3. Je zodpovédnd za chod organizace, za vSechna rozhodnuti svd i1 svych
podiizenych.

4. Schvaluje organizacni strukturu Skoly.

5. Zodpovida za obsah SVP, Skolniho #adu a dohliZi na plnéni pozadavka viech
oblasti vyplyvajicich ze zavaznych dokumentt.

6. Provadi kontrolni a metodickou ¢innost, na zaklad¢ obecné zdvaznych pokynt.
Kontroluje chod Skoly ve vSech oblastech.

7. Zpracovava skolni fad, vnitini fad Skoly a dalsi dokumenty vztahujici se k fizeni
Skoly.

V. OSTATNI PRACOVNICI MATERSKE SKOLY

Ostatni pracovnici matetskeé Skoly jsou:
1. ucitelka, kteréd zastupuje feditelku v jeji neptfitomnosti
2. kucharka/uklizeCka
3. vedouci Skolni jidelny

Pracovnici jsou povinni dodrzovat ustanoveni vSech platnych pravnich, organiza¢nich
a fidicich norem. Podili se na provozu mateiské Skoly a odpovidaji feditelce za Cinnost
podle svych popisti prace. Dale se podileji na planovani rozvoje matetské Skoly,
ptiprave, realizaci a hodnoceni Skolniho roku.

V1. ORGANIZACNI A RIDICI NORMY

Mateiska Skola se pii své Cinnosti fidi zejména Organizacnim fadem a dalSimi
zékladnimi organiza¢nimi normami, které jsou piilohami tohoto tadu:

1. Skolni tad Matetské §koly Babylon



Spisovy tad
Inventarizac¢ni fad
Archivni a skarta¢ni fad

Vnitini platovy predpis

o 0~ w DN

Popisy prace zaméstnancii matetské skoly

7. Vnitini smérnice

VII. FINANCNI RiZENI

Utetni a mzdovou agendu vede Stiedisko sluzeb $kolam

Pobocka Domazlice
Pivovarska 323, 344 01 Domazlice

VIII. PERSONALNI RiZENI

1. Rozhodovani v personalnich otazkéch se tidi feditelka matetské Skoly
Zékonikem prace.

2. Persondlni agendu vede mzdova tcetni.

3. Persondlni zmény projednéva feditelka Skoly se ztfizovatelem matetské Skoly a
konec¢né rozhodnuti ma feditelka matefské Skoly. Administrativné zajistuje
spravnost pracovnich smluv mzdova ucetni.

4. Sledovani platovych narokt pracovnikii zajiStuje feditelka ve spolupraci se
mzdovou ucetni.

IX. RIZENI HMOTNYCH MAJETKU

1. O nakupu hmotnych prostfedkit rozhoduje feditel spolu se ztizovatelem
matetske Skoly.

2. Evidenci majetku vede ekonom matetské skoly.

3. Vytazovani majetku se fidi inventarizacnim fadem.

X. RIZENI VZDELAVANI

Vzdélavaci proces je organizovan a fizen podle téchto dokument:

1. RVPPV



2. Skolni vzdélavaci plan

3. Ttidni vzdélavaci plan

4. Metodické navody MSMT CR
5. Doporugeni CSI

X1. ORGANIZACE MATERSKE SKOLY
viz. Skolni fad

XI11. BEZPECNOST, OCHRANA ZDRAVI

1. Reditelka zodpovida za plnéni ukold BOZP, PO. Planuje, kontroluje tikoly a
opatfeni smétujici k zabezpeceni ¢innosti Skoly v této oblasti.

2. Seznamuje zaméstnance Skoly s predpisy BOZP, PO. PticemZ mize ukony v
oblasti zajisténi BOZP, BOZ a PO pov¢fit take jiné osoby.

3. Zodpovida za proskoleni zamé&stnanct v téchto oblastech.
4. Zodpovida za vedeni pfedepsan¢ dokumentace v oblasti BOZP, PO.

5. Dba, aby byl zajistén nezavadny stav objektl a technickych zatizeni, zodpovida
za provadéni pozadovanych kontrol a revizi.

6. Zajistuje vedeni evidence Urazi.

XI1Il. EXTERNI VZTAHY

Zjistuje teditelka matetské Skoly.
1. Zajistuje komunikaci se ziizovatelem.
2. Zajistuje komunikaci s kontrolnimi organy (CSI, KHS, apod.)

3. Projednavéa se zfizovatelem koncepci rozvoje Skoly, rozpo€et a materidlni
podminky pro ¢innost skoly.

Cast D — Pracovnici a ocefiovani prace

X1V. OCENOVANI PRACE

1. Prava a povinnosti pracovnikll jsou stanovena zakonikem prace, Skolskym
zédkonem, pfislusnymi vyhlaSkami, pracovnim ftadem pro pedagogické
pracovniky a ostatni zaméstnance $kol, organizacnim fddem mateifské Skoly a
dal$imi pravnimi normami.



2. Popisy prace jednotlivych pracovnikii specifikuji jejich pracovni prava a
povinnosti vhledem k jejich pracovnimu zatazeni.

Cast E — Zavérecna ustanoveni

Organizacni plan byl projednan s ostatnimi pracovniky mateiské Skoly. Organizacni
fad byl upraven na zaklad¢ personédlnich zmén konané dne 1.8.2021.

Organizacni ad je v ramci mateifské Skoly verejné k dispozici vS§em zaméstnanciim a
je pro n¢ zavazny.

XV. PLATNOST ORGANIZACNIHO RADU

Organizacni fad je platny pro:

» vSechny zaméstnance mateiské Skoly

V Babylonu dne 31.8.2021 Tereza Benczova






